Doctora.

NELSY DEL PILAR FLOREZ CRUZ
Gerente.

E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

A continuacion, se describen las actividades que se han desarrollado para dar cumplimiento a las obligaciones
gue se han estipulado en el Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS N° 954 de 2025

NUMERO DE CONTRATO 954

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
OBJETO DE CONTRATO SALUD CON EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA

DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE ACTA DE INICIO

FECHA TERMINACION CONTRATO 31/12/2025

BRENDA NATALIA SUAREZ RAMIREZ

CONTRATISTA Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C. N° 1.077.970.748
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $2.632.413
NUMERO DE CDP 1861
NUMERO DE RP 1912
i N/A
VALOR ADICION DEL CONTRATO (S| LA HAY)
. 5 N/A
NUMERO DE CDP DE LA ADICION
. ) N/A
NUMERO DE RP DE LA ADICION
. N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO (CON ADICION)
. N/A
FECHA PRORROGA 1 DEL CONTRATO (S| LO HAY)
. N/A
FECHA PRORROGA 2 DEL CONTRATO (S| LO HAY)
) ) N/A
FECHA TERMINACION PRORROGA
i N/A
FECHA DE SUSPESION DEL CONTRATO
N/A
FECHA DE REINICIO DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 31/12/2025

CONTRATO

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME DICIEMBRE DEL 2025

FECHA DE PRESENTACION INFORME DICIEMBRE DEL 2025
NUMERO DE INFORME 1
SALDO DE EJECUCION PRESUPUESTAL $2.632.413

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $2.632.413




CUENTA

ENTIDAD BANCARIA, N° DE CUENTA Y TIPO DE

BANCOLOMBIA No. 385 66499832
CUENTA DE AHORROS

NOMBRE DEL SUPERVISOR

FREDY ALEXANDER BUITRAGO RAMIREZ

CARGO

Subgerente Administrativo y Financiero

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DETALLE DE %DE
N CONTRACTUALES AN DD INSA TR ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CARACTERIZACION Caracterizacion territorial en | Se realiza
TERRITORIAL EN ENTORNOS | entornos comunitarios Levantamiento de
COMUNITARIOS diagndéstico territorial
2. Entrega 1: Levantamiento de (Reconocimiento de
diagnéstico territorial red de servicios y
(Reconocimiento de red de servicios oferta institucional
y oferta institucional y comunitaria)
y comunitaria)
3. Entrega 2: Taller participativo con
1 metodologia BIT PASE Informe de 100%
Andlisis de Informacion Capturada a
partir de las metodologias aplicadas
(Entrega 1, y 2) propdsito:
Consolidar los hallazgos del
proceso de
caracterizaciéon en un documento
técnico que sirva como insumo para
la planeacion territorial en salud
publica.
ESTRATEGIA CUIDANDO | Estrategia cuidando | Se realiza
CUIDADORES cuidadores Caracterizacién de
Entrega 1: Caracterizacion de personas
, | personas
Entrega 2: Fortalecimiento de 100%
hébitos cuidadores
ESTRATEGIA DE EDUCACION EN | Estrategia de educacion en | Se realiza estrategia
SALUD COMUNITARIA salud comunitaria de educacidon en 100%
5 | Entregal: o salud comunitaria
Entrega 2: Fortalecimiento de
hébitos cuidadores
GENERALES
Apoyar en la elaboracion oportuna | Apoyar en la elaboracion | Se apoya en la
1 para dar respuesta a las quejas | oportuna para dar respuesta | elaboracion oportuna 100%
dadas por los usuarios. a las quejas dadas para dar respuesta a
las quejas dadas
Obrar con lealtad y buena fe en las | Obrar con lealtad y buena fe | Obrar con lealtad y
2 | distintas etapas contractuales. buena fe 100%
Cumplir con el mandamiento Cumplir con el mandamiento| Cumplir con el
3 médico de ética y custodia de la médico de ética y custodia de | mandamiento médico 100%
informacion. la informacion. de ética y custodia de
la informacion.




Diligenciar  registros de las | Diligenciar registros de las Se diligencian
4 actividades realizadas dando | actividades realizadas registros de las 100%
cumplimiento a la Normatividad actividades realizadas
Vigente
Realizar MIPRES segun o | Realizar MIPRES segun lo Realizar MIPRES
requerido por pacientes, y realizar | requerido por pacientes, y segun lo requerido por
5 | ajustes correspondientes. realizar ajustes pacientes, y realizar 100%
correspondientes. ajustes
correspondientes.
Los gastos de transporte seran| Los gastos de transporte | Los gastos de
6 asumidos por el contratista seran a_lsumidos por el transporte seran 100%
contratista asumidos  por el
contratista
Realizar actividades de docencia| Realizar actividades de | Realizar actividades
cuando la E.S.E Hospital Salazar asi| docencia cuando la E.S.E | de docencia cuando la 100%
7 lo requiera. Hospital Salazar asi lo | E.S.E Hospital
requiera. Salazar asi lo
requiera.
Realizar evolucion diaria de los| Realizar evolucién diaria de | Realizar evolucién
8 pacientes asignados. los pacientes asignados diaria de los pacientes 100%
asignados
Informar al personal de enfermeria| Informar al personal de | Informar al personal
sobre los cambios del manejo de| enfermeria sobre los cambios | de enfermeria sobre
9 pacientes en forma oportuna y| del manejo de pacientes en | los  cambios del 100%
adecuada. forma oportuna y adecuada. | manejo de pacientes
en forma oportuna y
adecuada.
Avisar de inmediato, en forma| Avisar de inmediato, enforma | Avisar de inmediato,
escrita, al 4rea de enfermeria sobre| escrita, al area de enfermeria | en forma escrita, al
cualquier dafio, pérdida 0| sobre cualquier dafio, pérdida | area de enfermeria
10 irregularidad que se presente en los| 0 irregularidad que se | sobre cualquier dafio, 100%
equipos del area de trabajo presente en los equipos del | pérdida o irregularidad
area de trabajo gue se presente en los
equipos del é&rea de
trabajo
Mantener en orden, limpios y dar| Mantener en orden, limpios y | Mantener en orden,
11 buen uso a equipos y elementos del| dar buen uso a equipos Yy | limpiosy dar buen uso 100%
area de trabajo. elementos del area de | aequiposy elementos
trabajo. del area de trabajo.
Realizar registros de los| Realizar registros de los| Realizar registros de
procedimientos realizados (suturas, | procedimientos realizados| los procedimientos
12 Intubacion orotraqueal, | (suturas, 100%
inmovilizaciones, etc.) en el formato| Intubacion orotraqueal,
especifico. inmovilizaciones, etc.) en el
formato especifico.
Realizar procedimientos de| Realizar procedimientos de| Se realizan
Medicina General dando| Medicina General procedimientos de
13 cumplimiento a los Protocolos Medicina General 100%
Institucional y guias de manejo del
Ministerio de Salud y proteccion
Social
Realizar todos los procedimientos| Realizar todos los| Se realizan todos los
14 médicos dando cumplimiento a las| procedimientos médicos procedimientos 100%

normas de Asepsia y bioseguridad.

médicos




Asumir de manera total y exclusiva,

Asumir de manera total y

Se asume de manera

la responsabilidad derivada de la | exclusiva, la responsabilidad | total y exclusiva, la 100%
15 calidad e idoneidad de las | derivada de la calidad e | responsabilidad
actividades objeto del contrato, asi | idoneidad de las actividades | derivada de la calidad
como de los actos u omisiones e idoneidad de las
actividades
Registrar 'y llenar toda la | Registrar y llenar toda la| Se registray se llena
documentacion en la prestacion de | documentacion toda la 100%
16 | los servicios segun el caso: CUPS, documentacion
SOAT, RIPSS, y demas Formatos
Institucionales.
Respetar los derechos de los | Respetar los derechos de los | Respetar los
17 pa}cientesycumplircon el cédigo de pgc!entes y cumplir con el der(_achos de Io; 100%
ética cédigo de ética pacientes y cumplir
con el codigo de ética
Brindar atenciéon oportuna y con | Brindar atencién oportuna y | Brindar atencién
18 calidad y calidez a los usuarios que | con calidad y calidez oportuna y con 100%
hagan uso de nuestros servicios. calidad y calidez
Ejecutar la actividad guardando y | Ejecutar la actividad | Ejecutar la actividad
19 dando cumplimiento a todas las guardanplo y dando guardando y dando 100%
normas que regulan cumplimiento a todas las | cumplimiento a todas
normas las normas
Excluir a la empresa de cualquier | Excluir a la empresa de Se excluye a la
responsabilidad por los dafios que cualquier empresa de cualquier
20 puedan ser ocasionados en el | responsabilidad por responsabilidad por
cumplimiento de la presente | los dafios los dafios 100%
ORDEN DE SERVICIOS en
salud
Mantener buenas relaciones inter | Mantener buenas Mantener buenas
personales con los familiares y el | relaciones inter relaciones inter 100%
21 | grupo de trabajo personales con los familiares | personales con los
y el grupo de trabajo familiares y el grupo
de trabajo
Prestar los servicios con uniforme | Prestar los servicios con Prestar los servicios
en forma adecuada teniendo en | uniforme en forma adecuada | con uniforme en
cuenta las normas de presentacién | teniendo en cuenta las forma adecuada
22 | personal (cabello recogido, ufias | normas de presentacion teniendo en cuenta 100%
cortas sin esmalte, no portar joyasy | personal las normas de
ropas no apretadas ni trasparentes) presentacion
y de bioseguridad. personal
Apoyar en la Documentacion e | Apoyar en la Documentacién | Se apoya en la
implementacién de protocolos y | e implementacion de Documentacion e
guias de practica clinica | protocolos y guias de practica | implementacion  de
23 correspondientes a los servicios | clinica protocolos y guias de 100%
asignados y Adherirse a las mismas practica clinica
para cumplimiento de la
normatividad vigente resolucion
3100 de 20109.
Informar oportunamente al paciente | Informar oportunamente al Se informa
y/o familiar la evolucion clinica y | paciente y/o familiar la oportunamente al
24 | resultado de paraclinicos y | evolucion clinica paciente y/o familiar 100%
examenes diagnésticos la evolucion clinica
Realizar reporte en historia clinica | Realizar reporte en historia Se realiza reporte en
de los paraclinicos de los pacientes | clinica historia clinica
25 | asignados. 100%




Ofrecer trato con calidez y calidad al

Ofrecer trato con calidez y

Ofrecer ftrato con

paciente y la familia, dando una | calidad al paciente y la calidez y calidad al 100%
26 | atencion humanizada familia, dando una atencion paciente y la familia,
humanizada dando una atencion
humanizada
Conocer la Plataforma Conocer la Conocer la
Estratégica de la institucion, al igual | Plataforma Estratégica de la | Plataforma
27 | que todos los procesos | institucion, al igual que todos | Estratégica de la 100%
asistenciales a robados los procesos  asistenciales | institucion.
a robados
Apoyar en la elaboracion oportuna | elaboracion oportuna para Se elaboran oportuna
28 | para dar respuesta a las quejas dar respuesta a las quejas para dar respuesta a 100%
dadas por los usuarios. las quejas
Cumplir de forma eficiente y | Cumplir de forma eficiente y | Cumplir de forma
oportuna los trabajos | oportuna los trabajos | eficiente y oportuna
29 engome_zndados y aquellas engomgndados y aquellas | los trabajos 100%
obligaciones que se generen de | obligaciones que se generen | encomendados
acuerdo con la naturaleza del | de acuerdo con la naturaleza
servicio prestado del servicio prestado
Devolver en buen estado de | Devolver en buen estado | Devolver en buen
conservacion al finalizar el plazo de de conservacion al | estado de
ejecucion de la orden los bienes y/o | finalizar el plazo de ejecucion | conservacion al 100%
30 | elementos que le hayan sido | de la orden los bienes y/o | finalizar el plazo de
entregados por el hospital como | elementos que le hayan sido | ejecucién de la orden
apoyo logistico entregados por el hospital
como apoyo logistico
Entregar oportunamente los | Entregar oportunamente los | Entregar
informes y documentos solicitados | informes y documentos oportunamente  los 100%
31 por la E.S.E. solicitados por la E.S.E. | informes y
documentos
solicitados por la
E.S.E.
Acudir a actividades extramurales | Acudir a actividades | Acudir a actividades
programadas por la ESE en caso de | extramurales programadas | extramurales 100%
32 | ser por la ESE en caso de ser | programadas por la
necesario necesario ESE en caso de ser
necesario
Responder por los dafios que por | Responder por los dafios que | Responder por los
accion u omisiéon debidamente | por accibnu  omision dafios que por accion
33 compr_obada se cause a I_a ESE en | debidamente u omision 100%
su infraestructura, bienes y | comprobada se cause ala
funcionamiento. ESE en su infraestructura,
bienes vy funcionamiento.
Asistr a las reuniones y | Asistir a las reuniones Yy | Asistira las reuniones
capacitaciones programadas por la | capacitaciones programadas | y capacitaciones
34 E.S.E. que tenga relacién con la | por _Ia E.S.E. que tenga | programadas por la 100%
orden de relacion con la orden de | E.SS.E. que tenga
servicios servicios relacion con la orden
de servicios
Establecer relaciones internas y | Establecer relaciones | Establecer relaciones
externas cordiales con el grupo de | internas y externas cordiales | internas y externas
35 funciona_rios, contratistas y usuarios | con el grupo de funcionarios, | cordiales con.el grupo 100%
del hospital contratistas y de funcionarios,
usuarios del hospital contratistas y
usuarios del hospital
Permitir al supervisor del contrato | Permitir al supervisor del | Permitir al supervisor
36 realizar la revisibn de calidad del | contrato realizar la revisién de | del contrato realizar la 100%

servicio

calidad del servicio

revision de calidad
del servicio




Elaboracion y entrega del informe
oportuno de las actividades
realizadas en el plazo de ejecucién
de la orden, anexando los soportes

Elaboracion y entrega del
informe oportuno de las
actividades realizadas en el
plazo de ejecucion de la

Elaboracion y entrega
del informe oportuno
de las actividades
realizadas en el plazo

de e ejecucion fisicos y/o | orden, anexando los soportes | de ejecucion de la
magnéticos, factura o el documento | de e ejecucion fisicos y/o | orden, anexando los 100%
37 | equivalente, el pago de la seguridad | magnéticos, factura o el | soportes de e
social, entre otros. documento equivalente, el | ejecucion fisicos y/o
pago de la seguridad social, | magnéticos, factura o
entre otros. el documento
equivalente, el pago
de la  seguridad
social, entre otros.
Adherirse a las guias y protocolos y | Adherirse a las guias y | Adherirse a las guias
38 | normas institucionales protocolos y normas | y protocolos y normas 100%
institucionales institucionales
Las demas que se requieran para el | Las demas que se requieran | Las demas que se
cumplimiento del objeto de la orden | para el cumplimiento del | requieran para el
de acuerdo con su formacién objeto de la orden de acuerdo | cumplimiento del 100%
39 | académica y experiencia. con su formacion académica | objeto de la orden de

y experiencia.

acuerdo con su
formacion académica
y experiencia.

RELACION PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

MES DE PAGO DICIEMBRE
N° DE PLANILLA 1078490651
APORTES SALUD $177.900
APORTES PENSION $227.800
APORTES ARL — POSITIVA $34.700

OTROS APORTES

VALOR TOTAL PAGADO

$440.400




